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PROMOVEAZA TRAININGURILE PE CARIEREONLINE
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www.cariereonline.ro iti ofera zilnic resursele
pentru o cariera de succes!

Gasesti:

e ultimele stiri din mediul de business actual;

o articole despre “work & life”: cariera, dezvoltare profesionala, life-after-work;

» cele mai noi sesiuni de cursuri open — sectiunea TRAINING.

» cele mai noi evenimente professional (conferinte, workshop-uri, seminarii) — sectiunea
EVENIMENTE;

e cele mai proaspete anunturi de recrutare din middle & top management — SecCtiunea
JOBS;

Www.cariereonline.ro este sustinut prin conturile de social media.

Facebook - www.facebook.com/revistacariere - 3.601 fani
Twitter - http://twitter.com/revistacariere - 1200 followers

Linkedin - http://ro.linkedin.com/in/revistacariere - 2.300 contacte
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STATISTICI
LUNAR:

Afisari: 210.000
Vizitatori unici: 40.000

SAPTAMANAL:

Afisari: 43.000
Vizitatori unici: 10.000

ZILNIC:

Afisari: 7.000
Vizitatori unici: 1.800

* Statistici rezultate in urma monitorizarii efectuate de
SATLro, Categoria: Economie si finante.
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Portalul Cariereonline ofera posibilitatea companiilor de training de a insera advertoriale de
cursuri/training-uri open.

Sectiunea TRAINING: permite publicarea a doua categorii de cursuri open (cu perioada de
desfasurare fixa) si corporate (fara o data fixa de organizare) n doua subsectiuni diferite.

« Fiecare curs poate fi popularizat in cadrul unei pagini HTML fara limitare de cuvinte.
« Cursurile se vor afisa Tn sectiunea Training in functie de data aparitiei lor.
« Sectiunea permite categorisirea cursurilor precum si cautarea multicriteriala.

« Sectiunea permite afisarea de cursuri sponsorizate. Aceste cursuri vor fi intotdeauna
pozitionate in prima pagina a sectiunii Training iar numarul acestora este limitat.

«  Fiecare ofertd de curs va contine automat si un link catre un Company Profile al firmei Dvs

Company profile: portalul vd ofera posibilitatea credrrii unui Company Profile in cadrul unei
pagini HTML fara limitare de cuvinte. Pagina va include automat sigla companiei si va fi
accesibilad in cadrul fiecarui curs sau training publicat.

Sectiunea EVENIMENTE permite postarea tuturor evenimentelor (conferinta, masa rotunda,
ateliere, seminarii s.a) oragnizate de compania dvs.

- Fiecare eveniment poate fi postat in cadrul unei pagini HTML fara limitare de cuvinte;
« Cursurile se vor afisa Tn sectiunea Evenimente in functie de data aparitiei lor
« Vizitatorii se pot inscrie direct din site.
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CUM POSTEZI TRAININGURI?

Pasul 1: Contractezi oferta noastra de abonament anual in valoare de 500 EURO si ai
acces la toate serviciile de mai sus

Pasul 2: Iti faci cont pe www.cariereonline.ro

- bifezi “Persoana juridica”;
- te loghezi;
Pasul 3: Iti aprobam contul
Pasul 4. Publici cursurile dorite si profilul companiei tale;

Pasul 5: Primesti inscrierile instant, direct pe adresa ta de email.

Nota: Pentru o vizibilitate mai mare poti opta pentru pozitionarea preferentiala a cursurilor in
sectiunea Training. Pentru postarea cursurilor in zona preferentiala se percepe un tarif
suplimentar de 50EUR/curs/luna
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Salut, raluza07 Contul meu Iesire

Experiente
trimite
F in
octombrig! i

. " senzorului care
cariereonline ro detecteaza

cancerul

FOCUS OAMENI & IDEI WORK & LIFE JOBS EVENIMENTE TRAINING ON THE MOVE ABONAMENTE

Creeazd continut v Ilesire JOBS
Evenimente
» Str: icB
Forum » Strategic Buyer
» Coordonator zona (Coordonator distribuitor
Jobs Vending)
On The Mave

> Grants Manager

Participant Training Contabil Cluj

Participant eveniment » Contabil

TRAINING

> Manager Resurse Umane
> CISA Review 2010

Training

refuzi o oferta de angajare

> Programul Executiv de Administrare a

Richard Branson: Arta -
Afacerilor

partenenatului in business

7 reguli pentru a nu sta la serviciu peste

program
Managementul timpului nu este micidecum un

» Cresterea productivitatii echipei

I |
—

http: e cariereonline. rofnodefaddjobs @ @ Internet + 100% -
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€« C' O www.cariereonline.ro/training "k ®

Salut, vladbrezeanu ntul meu Iesire

Concurs Specialist
iga o invitati Frica de a vorbi in
public

m

FOCUS OAMENI & IDEI RESURSE WORK & LIFE JOBS EVENIMENTE TRAINING ON THE MOVE ABONAMENTE

Administreaza ¥ Administrare avansata ¥

Creeazd continut v

Training TRAINING

Iegire

> Curs open Abilitati Manageriale, Bucuresti

Cuvinte cheie: Localitatea: |- Alegeti - .
| | | 9 26-27 Septembrie
Categorie: |_ Alegeti - |Z| Furnizor: |_ Alegeti - » Curs Comunicare la Telefon - Bucuresti
29-30 Noiembrie
Tip: | Open El > Curs Managementul Timpului - Bucuresti -

01-02 Septembrie

Cauta training > Castiga increderea in procesul de

coaching

ULTIMELE TRAININGURI

Curs Tehnici Esentiale in Vanzari - Vision Consulting
W Bucuresti 05-06 Septembrie, curs practic
pentru succesul in vanzari

Consultant

ant manager - Germania

Vanzari Bucuresti - 05 Sep 2011 > HR ; Recruiter IT Br.
Emotional Capability — What is next for MMM Consulting 9 FITL R ST DEE TEET

= your leaders? f punct de lucru Sibiu
Management Bucuresti - 15 Sep 2011
Curs Tehnici Avansate in Vanzari - Vision Consulting

™ Bucuresti, 03-04 octombrie TRAINING S| DEZVOLTARE
Vanzari Bucuresti - 03 Oct 2011

Curs Gestionarea Conflictelor, Bucuresti Vision Consulting Oferta generala

= 17-18 Octombrie
Managementul conflictulu Bucuresti - 17 Oct 2011

F y b
w Liderul secolului 21 Achieveglobal ]
Leadership Bucuresti - 25 Oct 2011
17 Curs autorizat manager de proiect Schultz Consulting - .
Management Bucuresti/ Toata tara - 26 Aug 2011 ‘ j
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misrcur, £ Gecemibrie 2010

Trimitere saptamanala, in fiecare
miercuri;

12 semne ca ai nevoie urgent de un concediu

Afiati de multe ori sub amenintarea
restructurarior, in ultimii ani
numeras angajat si-au sacrificat
vacantele de teama, mai mult sau
mai putin justificata, ca lipsa de la
serviciu ar putea fi un “argument”
pentru induderea lor pe lista
neagra a disponibilizatilor. Un
stud din 2009 arata ca o treime
din angajati europeni au renuntat la concediu din cauza temerilor
legate de recesiunea economica. De asemenea, o alta parte a
salariatior a deds sa-si reduca zilele de vacanta, Daca te regasest
intr-una din situatile de mai jos, & cazul sa fugi de stres sisa-tiiei o g

Sectiunea TRAINING este vizibila in B - \——
primul ecran din homepage B eiie

8.500 de abonati online

TABERE DE LIMBI
STRAINE iN STRAIMATATE

11-12 DecemBrie 10,00-16.00
Hotel Hilton, Bucuregt!

Profil abonat:

- varste cuprinse intre 18 - 50 ani;

- persoane active profesional,
educate;

- statut social si venituri peste medie,
- Se caracterizeaza prin aspiratie la
evolutie, spirit autodidact, ambitie si
dorinta de cunoastere.

Mii de joburi ar putea fi

create prin reducerea
pirateriei software cu 10% in
urmatorii 4 ani

Reducerea
actualei
piraten
software
din

Romania
cu 10 puncte procentuale in
urmatorit 4 ani ar genera 3.711
locuri de munca, arata un un
studiu realizat de International
Data Corporation (IDC")
pentru Business Software
Alliance ("BSA”"). De asemenea,
reducerea pirateriel ar aduce
573 de milioane USD la PIB,
venituri suplimentare de 498 de
IT locala, precum si 87 de

Gary Whitlie, Presedinte
Ursus Breweries - Un
teman la curtea
rilor

Gary Whitlie nu-si aminteste
sa fi traitin el 26 de ani
carnera dreumstants
economice mai dificle ca
acestea prin care trecem,
Pentru a se adapta situatiel
existente in piata, Ursus
Breweries se vede nevoita sa
isi reorganizeze activitatile din
Ol 2212z

Arta de a darui

Indiferent —dar chiar
indiferent! — de valoarea sa
materiala, cel care va primi
cadoul vostru trebuie sa

HUMAR CURENT =
simta ca i este destinat; ca ARHIVA =
fix pe e, si nu pe altdneva,
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OFERTA TRAINING

Alegeti oferta noastra promotionala in valoare de 500 de EURO valabila 12 luni si beneficiati de:
* Publicarea ofertei complete de cursuri si training-uri in cadrul sectiunii Training

* Publicarea nelimitata a evenimentelor pe care compania dvs le organizeaza in cadrul sectiunii Evenimente

TARIF EURO
(FARATVA)

Training

* Publicarea unui Company profile

. - 1 AN
Profilul companiei 500

Evenimente

Traininguri sponsorizate Durata cursului

(apar in primele 5 pozitii) 50/curs

Mentiune:

* pentru pozitionarea preferentiala a cursurilor in sectiunea Training se percepe un tarif suplimentar de 50EUR/curs/luna
» Oferta este valabila pana la 31 oct 2011.
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VA MULTUMIM!
Echipa CARIERE:

» Adresa: Bd. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu 41
sector 5, Bucuresti.

» Tel: 021 41083 58
» Fax: 0214108371
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